
 

 

บทที� ๔ 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 

 

การศึกษาวิจัยเรื� องการบริหารกิจการคณะสงฆ์อาํเภอเมืองลาํปาง จังหวดัลาํปาง       

ในครั� งนี� เป็นการศึกษาวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey reaerch) รวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถาม ผูว้ิจยัได้

เสนอผลการการวิเคราะห์ขอ้มลูออกเป็น ๓ ตอน ดงันี�  

ตอนที� ๑ ขอ้มลูทั�วไปเป็นขอ้มลูดา้นลกัษณะส่วนตวัของพระสงัฆาธิการ 

ตอนที� ๒ ผลการวิเคราะห์บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆก์ับ

ภารกิจทั�ง ๖ ดา้น 

ตอนที� ๓ ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเพื�อทดสอบสมมติฐาน 

   

ตอนที� ๑ ข้อมลูทั�วไปเป็นข้อมูลด้านลกัษณะส่วนตวัของพระสังฆาธิการ 

  ตารางที� ๑ ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเกี�ยวกบัอายขุองพระสงัฆาธิการระดบัเจา้อาวาส 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 

๒๐ – ๓๐ ปี ๓๓ ๒๑.๔๐ 

๓๑ – ๔๐ ปี ๔๒ ๒๗.๓๐ 

๔๑ – ๕๐ ปี ๓๙ ๒๕.๓๐ 

  ๕๑ ปีขึ�นไป ๔๐ ๒๖.๐๐ 

  รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที� ๑ พบว่า พระสังฆาธิการกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี      

คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๓๐ รองลงมา อายุ ๕๑ ปีขึ� นไป คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๐๐  และนอกนั�นมีอายุ

ระหว่าง ๒๐-๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔๐ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๗๗ 

 

ตารางที� ๒ ผลการวิเคราะห์ระยะเวลาอุปสมบทของพระสงัฆาธิการระดบัเจา้อาวาส 

      รายการ จาํนวน ร้อยละ 

     ต ํ�ากว่า ๑๐ พรรษา ๖๒ ๔๐.๓๐ 

     ๑๑ - ๒๐ พรรษา ๔๕ ๒๙.๒๐ 

     ๒๑ - ๔๐ พรรษา ๓๗ ๒๔.๐๐ 

       ๔๑ พรรษาขึ�นไป ๑๐    ๖.๕๐ 

       รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางที� ๒ พบว่าพระสงัฆาธิการส่วนใหญ่อุปสมบทตํ�ากว่า ๑๐ พรรษา คิดเป็นร้อยละ 

๔๐.๓๐ รองลงมา อุปสมบทระหว่าง ๑๑-๒๐ พรรษา คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๒๐ และนอกนั�น ๔๑ 

พรรษาขึ�นไปคิดเป็นร้อยละ ๖.๕๐ 

ตารางที� ๓ ผลการวิเคราะห์ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเจา้อาวาส 

  รายการ จาํนวน ร้อยละ 

ตํ�ากว่า ๕ พรรษา ๗๖ ๔๙.๔๐ 

๕ - ๑๐ พรรษา ๓๓ ๒๑.๔๐ 

๑๑ - ๒๐ พรรษา ๓๓ ๒๑.๔๐ 

๒๑ - ๔๐ พรรษา ๘   ๕.๒๐ 

  ๔๑ พรรษาขึ�นไป ๔   ๒.๖๐ 

  รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที� ๓ พบว่า ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเจา้อาวาส ตํ�ากว่า ๕ พรรษา คิดเป็นร้อยละ 

๔๙.๔๐ รองลงมา ๕-๑ พรรษา และ ๑๑-๒๐ พรรษา คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔๐ เท่ากนั และนอกนั�น 

๔๑ พรรษา ขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๐ 

ตารางที� ๔ ผลการวิเคราะห์ระดบัการศึกษาสายสามญั (ทางโลก) ของพระสงัฆาธิการ 

  รายการ จาํนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ๔๘ ๓๑.๒๐ 

มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า ๔๔ ๒๘.๖๐ 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๕    ๓.๒๐ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๕๑ ๓๓.๑๐ 



 
 
 

๗๘ 

 

  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๖    ๓.๙๐ 

  รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที� ๔ พบว่า พระสังฆาธิการมีวุฒิการศึกษาสายสามญั (ทางโลก) ส่วนใหญ่เป็น

ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๑๐ รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา หรือ

เทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๒๐ และนอกนั�นเป็นระดบั อนุปริญญา หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 

๓.๒๐ 

ตารางที� ๕  ผลการวิเคราะห์ระดบัการศึกษาทางธรรมของพระสงัฆาธิการ 

  รายการ จาํนวน   ร้อยละ 

นกัธรรมชั�นตรี ๑๒    ๗.๘๐ 

นกัธรรมชั�นโท ๑๘  ๑๑.๗๐ 

นกัธรรมชั�นเอก ๑๒๔ ๘๐.๕๐ 

  

  รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที� ๕ พบว่าพระสงัฆาธิการมีวุฒิการศึกษาทางธรรมส่วนใหญ่จบนกัธรรมชั�นเอก 

คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๐ รองลงมาจบนกัธรรมชั�นโท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๐ และนักธรรมชั�นตรี คิด

เป็นร้อยละ ๗.๘๐ 

ตารางที� ๖   ผลการวิเคราะห์ระดบัการศึกษาทางเปรียญธรรมของพระสงัฆาธิการ 

  รายการ จาํนวน ร้อยละ 

ไม่ไดศ้ึกษา ๙๙ ๖๔.๓๐ 

ประโยค ๑ – ๒ ๒๒ ๑๔.๓๐ 

ป.ธ. ๓ – ๔ ๒๒ ๑๔.๓๐ 

ป.ธ. ๕ – ๖ ๘   ๕.๑๕ 

ป.ธ. ๗ – ๙ ๓    ๑.๙๕ 

       

  รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

 



 
 
 

๗๙ 

 

จากตารางที� ๖ พบว่าพระสงัฆาธิการมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมส่วนใหญ่ไม่ไดศ้ึกษา     

คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓๐ รองลงมามีวุฒิการศึกษาประโยค ๑-๒ และเปรียญธรรม ๓-๔  คิดเป็น       

ร้อยละ ๑๔.๓๐ เท่ากนั  เปรียญธรรม ๕-๖ คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๕ นอกนั�นเปรียญธรรม ๗-๙ คิดเป็น

ร้อยละ ๑.๙๕  

ตอนที� ๒ ผลการวเิคราะห์บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์กบัภารกจิทั�ง ๖ ด้าน 

ตารางที�  ๗  ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆก์บัภารกิจทั�ง ๖ ดา้น โดยรวม 

  บทบาทพระสงัฆาธิการต่อการ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน การแปรผล 

บริหารงานคณะสงฆ ์      x̄      มาตรฐาน     ระดบั 

          (SD) 
๑.ดา้นการปกครอง ๔.๕๐     ๐.๗๘     มากที�สุด 

๒.ดา้นการศาสนศึกษา ๓.๙๓     ๐.๙๕     มาก 

๓.ดา้นการศึกษาสงเคราะห ์ ๒.๘๑     ๑.๑๗     ปานกลาง 

๔.ดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ๓.๕๙     ๑.๑๘     มาก 

๕.ดา้นสาธารณูปการ ๔.๒๒     ๐.๘๘     มาก 

  ๖.ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ๓.๔๖     ๑.๒๔     ปานกลาง 

  ผลรวม ๓.๗๕     ๑.๐๓     มาก 

จากตารางที� ๗ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆก์บัภารกิจทั�ง ๖ ดา้นโดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก (x̄=๓.๗๕) เมื�อพิจารณาในแต่ละ

ด้านเรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการปกครอง อยู่ในระดับมากที� สุด (x̄=๔.๕๐)           

ดา้นสาธารณูปการ ด้านการศาสนศึกษา และด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อยู่ในระดับมาก          

(x̄=๔.๒๒, x̄=๓.๕๙) นอกนั�น อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๘๐ 

 

ตารางที�  ๘ ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ ์ดา้นการปกครอง 

  บทบาทพระสงัฆาธิการต่อการ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน การแปรผล 

บริหารงานคณะสงฆ ์      x̄     มาตรฐาน ระดบั 

       (SD) 
  ๑. ปกครองพระภิกษุสงฆ ์สามเณรที�อยูใ่นวดั   

ใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสั�ง 
 

ของมหาเถรสมาคม ๔.๗๕     ๐.๗๐      มากที�สุด 

๒. สอดส่องดูแลรักษาความเรียบร้อยดีงาม 
 

ภายในวดั ๔.๗๐     ๐.๖๓      มากที�สุด 

๓. ใชห้ลกัการกระจายอาํนาจ ใหทุ้กฝ่าย 
 

มีส่วนร่วมในการบริหารและจดัการวดั ๔.๕๑     ๐.๖๙      มากที�สุด 

๔. จดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารงานใหเ้ป็น 
 

ไปตามระเบียบของวดั ๔.๔๖     ๑.๐๑      มาก 

๕. จดัตั�งคณะกรรมการดาํเนินงานบริหาร 
 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของวดั ๔.๖๐     ๐.๗๒      มากที�สุด 

๖. จดัทาํแผนในการบริหารวดัอยา่งเป็นระบบ ๔.๓๘     ๐.๘๗      มาก 

๗. ประสานงานแต่ละฝ่ายเพื�อใหก้ารดาํเนินงาน 
 

เป็นไปอยา่งราบรื�นและบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ๔.๒๙     ๐.๗๘ 

 

     มาก 

๘. มีการลงโทษพระภิกษุ สามเณร ที�กระทาํผดิ 
 

พระธรรมวินยัอยา่งเคร่งครัด ๔.๕๖     ๐.๘๑      มากที�สุด 

๙. กาํหนดพฒันาการทาํงานเป็นทีมภายในวดั ๔.๑๔     ๐.๘๘      มาก 

๑๐. ปกครองและสอดส่องใหค้ฤหัสถที์�มา 
 

พาํนกัอยูใ่นวดันั�นปฏิบติัตามระเบียบต่าง  ๆ
 

  ของวดัดว้ยดี ๔.๖๔     ๐.๗๒      มากที�สุด 

  ผลรวม ๔.๕๐      ๐.๗๘      มากที�สุด 
 



 
 
 

๘๑ 

 

จากตารางที� ๘ ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ์ด้านการปกครอง โดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมากที� สุด (x̄=๔.๕๐)             

เมื�อพิจารณาในแต่ละขอ้ พบว่า พระสงัฆาธิการแสดงบทบาทต่อการปกครองภิกษุสงฆส์ามเณรที�อยู่

ในวดัให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและคาํสั�งของมหาเถรสามาคมอยู่ในระดับมากที�สุด             

(x̄=๔.๗๕) ส่วนบทบาทที�พระสังฆาธิการแสดงบทบาทอยู่ในระดบัมีน้อยที�สุด คือ การกาํหนด

พฒันาการทาํงานเป็นทีมภายในวดั (x̄=๔.๑๔) 

ตารางที� ๙ ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสงัฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆ ์ดา้นการศาสนศึกษา 

  บทบาทพระสงัฆาธิการต่อการ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน การแปรผล 

บริหารงานคณะสงฆ ์      x̄     มาตรฐาน ระดบั 

       (SD) 
  ๑. จดัการศึกษาพระปริยติธรรมและวิชาสามญั   

ใหก้ระจายอยา่งทั�วถึง แก่พระภิกษุสามเณร ๔.๕๔     ๐.๙๕     มากที�สุด 

๒. พระภิกษุสามเณรตอ้งศึกษาพระปริยติัธรรม 
 

ทุกรูป ๔.๖๘     ๐.๗๘     มากที�สุด 

๓. เปิดโอกาสใหภิ้กษุสามเณรไดเ้ขา้รับ 
 

การศึกษาทั�งทางโลกและทางธรรม ๔.๖๘     ๐.๗๕     มากที�สุด 

๔. จดัการศกึษาพระปริยติัธรรมของคณะสงฆ ์
 

แผนกธรรมบาลี ๑.๗๑     ๑.๒๒     นอ้ยที�สุด 

๕. ดาํเนินการส่งเสริมทุนการศกึษาแก่ พระภิกษุ 
 

และสามเณรที�สอบไล่ได ้ ๓.๑๔     ๑.๒๒     ปานกลาง 

๖. มีตารางใหภิ้กษุสามเณรท่องบ่นหลกัธรรม 
 

และสวดมนตอ์ยา่งสมํ�าเสมอ ๔.๓๕     ๐.๙๑     มาก 

๗. ใชเ้ทคโนโลยแีละภาษาธรรมะที�ทนัสมยั 
 

ในการเรียนการสอน ๔.๔๒     ๐.๘๕     มาก 

  ผลรวม ๓.๙๓      ๐.๙๕     มาก 

 



 
 
 

๘๒ 

 

จากตารางที� ๙ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆด์า้นการศาสนศึกษาโดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก (x̄=๓.๙๐) เมื�อพิจาณาในแต่ละขอ้ 

พบว่า พระสงัฆาธิการแสดงบทบาทต่อการให้พระภิกษุสามเณรตอ้งศึกษาพระปริยติัธรรมทุกรูป 

และเปิดโอกาสใหภิ้กษุสามเณร ไดเ้ขา้รับการศึกษาทั�งทางโลกและทางธรรมอยู่ในระดบั มากที�สุด 

(x̄=๔.๖๘) ส่วนบทบาทที�พระสงัฆาธิการแสดงบทบาทอยู่ในระดบัน้อยที�สุด คือการจดัการศึกษา

พระปริยติัธรรมของคณะสงฆแ์ผนกธรรมบาลี (x̄=๑.๗๑) 

ตารางที�  ๑๐ ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ ์ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 

  บทบาทพระสงัฆาธิการต่อการ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน การแปรผล 

บริหารงานคณะสงฆ ์      x̄     มาตรฐาน ระดบั 

       (SD) 
  ๑. จดัการศึกษาที�เนน้การปลกูฝังจริยธรรม 

 
แก่เด็กและเยาวชนใหม้ีความรู้ความเขา้ใจ 

 
ในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ๔.๖๒     ๐.๘๐     มากที�สุด 

๒. จดัตั�งศนูยก์ารศกึษาพระพุทธศาสนา 
 

วนัอาทิตยเ์พื�อเป็นแหล่งเผยแผศ่าสนธรรม 
 

แก่ผูเ้รียนทั�งในระดบัประถมศึกษาและ 
 

มธัยมศึกษา ๓.๐๔     ๑.๘๑     ปานกลาง 

๓. จดัตั�งศนูยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั ๑.๘๑     ๑.๔๕     นอ้ย 

๔.จดัใหม้ีการตั�งโรงเรียนเอกชนเพื�อการกุศล 
 

ภายในวดั ๑.๓๑     ๐.๙๖     นอ้ยที�สุด 

๕. จดัตั�งกองทุนสงเคราะห์เพื�อใชใ้นการศึกษา 
 

สงเคราะห์ ๑.๙๒     ๑.๑๙     นอ้ย 

๖. สนบัสนุนการศึกษาแก่นกัเรียนและ 

นกัศกึษาที�ขาดแคลนทุนทรัพย ์ ๓.๑๑     ๑.๐๖ 

 

    ปานกลาง 

๗.บริจาคทุนส่วนตวัของเจา้อาวาสเพื�อ 
 

การศึกษาแก่เด็กทั�งในโรงเรียนของรัฐ 

และเอกชน ๓.๓๗     ๑.๐๒ 

 

    ปานกลาง 

๘. มีการวางแผนจดัโครงการและกิจกรรม        



 
 
 

๘๓ 

 

ต่างๆ ทางการศึกษาสงเคราะห ์ ๓.๓๒ ๑.๐๔ ปานกลาง 

  ผลรวม ๒.๘๑     ๑.๑๗ ปานกลาง 

จากตารางที� ๑๐ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆ์ ด้านการศึกษาสงเคราะห์โดยภาพรวมและอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=๒.๘๑)                

เมื�อพิจารณาในแต่ละขอ้ พบว่า พระสงัฆาธิการแสดงบทบาทต่อการจดัการศึกษาที�เน้นการปลูกฝัง

จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนใหม้ีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดบั 

มากที�สุด (x̄=๔.๖๒) ส่วนบทบาทที�พระสังฆาธิการแสดงงบบทบาทอยู่ในระดบัน้อยที�สุด คือ     

การจดัใหม้ีการตั�งโรเรียนเอกชนเพื�อการกุศลภายในวดั (x̄=๑.๓๑)    

ตารางที�  ๑๑ ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ ์ดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

บทบาทพระสงัฆาธิการต่อการ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน การแปรผล 

บริหารงานคณะสงฆ ์      x̄     มาตรฐาน ระดบั 

       (SD) 
๑.การเผยแผธ่รรมโดยวิธีการแสดงธรรมแบบ 

 
คมัภีร์ลา้นนาภายในวดั ๔.๖๐     ๐.๙๐     มากที�สุด 

๒. การเผยแผธ่รรมโดยวิธีการแสดงธรรมแบบ 
 

ปาฐกถาภายในวดั ๔.๖๒     ๐.๙๑     มากที�สุด 

๓. การเผยแผธ่รรมทางสถานีวิทย ุ ๑.๘๐     ๑.๓๔     นอ้ย 

๔. การเผยแผธ่รรมดว้ยการมอบหนงัสือธรรมะ 
 

ใหอ้งคก์ารต่างๆ ๒.๕๖     ๑.๒๒     ปานกลาง 

๕. การเผยแผธ่รรมโดยการจดักิจกรรมเนื�องใน 
 

วนัสาํคญัต่างๆ ในทางพระพุทธศาสนา ๔.๕๐     ๑.๐๖     มากที�สุด 

๖. จดักิจกรรมอบรมจริยธรรมแก่เด็กเยาวชน 
 

และประชาชนทั�วไป ๔.๒๖     ๑.๑๔     มาก 

๗. จดัใหม้ีการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา 
 

วนัอาทิตยภ์ายในวดั ๒.๖๔     ๑.๗๒     ปานกลาง 

๘. มีการออกไปสอนธรรมะตามโรงเรียนหรือ 
 

สถานศึกษาต่าง  ๆ ๓.๕๐     ๑.๔๙     มาก 



 
 
 

๘๔ 

 

 

๙. จดัใหม้ีการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน เพื�อ

อบรมศีลธรรมอนัดีงาม และส่งเสริมการใช้

เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์ ๒.๖๙ ๑.๗๓ 

 

 

ปานกลาง 

๑๐.จดัใหม้ีการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ

ภายในวดั ๓.๖๒ ๑.๓๙ 

 

มาก 

๑๑.จดัใหม้ีการปฏิบติัธรรมบวชชีพราหมณ์

ภายในวดั ๑.๗๕ ๑.๒๒ 

 

นอ้ย 

๑๒.ส่งเสริมใหภิ้กษุสามเณรไดม้ีโอกาส 
 

ออกเผยแผพ่ระพุทธศาสนาในสถานที�ต่างๆ ๔.๒๘ ๑.๐๒ มาก 

๑๓.ในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนาท่าน 

สอนประชาชนไม่ใหเ้ล่นการพนนัหรือ          

สิ�งมอมเมาอื�นๆ ๔.๗๘ ๐.๗๗ มากที�สุด 

๑๔.ในวนัพระ ช่วงเขา้พรรษาท่านไดช้กัชวน 
 

ประชาชนใหรั้กษาศีลอุโบสถ ๔.๗๘ ๐.๗๔ มากที�สุด 

๑๕.เปิดโอกาสใหพุ้ทธศาสนิกชนมาสนทนา

ธรรมไดทุ้กโอกาส ๔.๕๑ ๐.๙๒ 

 

มากที�สุด 

๑๖.มีการเทศนาธรรมหรือเปิดธรรมะ 
 

ผา่นเครื�องกระจายเสียงหมู่บา้นทุกวนัพระ ๒.๗๗ ๑.๔๐ ปานกลาง 

ผลรวม ๓.๕๙ ๑.๑๘ มาก 

จากตารางที� ๑๑ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆ์ ด้านการปกครอง ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยภาพรวมแลว้อยู่ในระดับมาก         

(x̄=๓.๕๙) เมื�อพิจารณาในแต่ละขอ้ พบว่า พระสังฆาธิการแสดงบทบาทต่อการสอนประชาชน

ไม่ให้เล่นการพนันหรือสิ�งมอมเมาอื�น ๆ ในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนามากที�สุด (x̄=๔.๗๘) 

ส่วนบทบาทที�พระสังฆาธิการแสดงบทบาทอยู่ในระดบัน้อย คือ จดัให้มีการปฏิบัติธรรมบวช          

ชีพราหมณ์ ภายในวดั (x̄=๑.๗๕) 

 

 

 



 
 
 

๘๕ 

 

ตารางที� ๑๒ ค่าเฉลี�ยเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน  

คณะสงฆ ์ดา้นสาธารณูปการ 

  บทบาทพระสงัฆาธิการต่อการ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน การแปรผล 

บริหารงานคณะสงฆ ์      x̄     มาตรฐาน ระดบั 

       (SD) 
  ๑. จดัใหม้ีการพฒันาอาคารสถานที�   

ใหส้วยงาม และเป็นสดัส่วนที�ชดัเจน ๔.๖๙     ๐.๗๕     มากที�สุด 

๒. เนน้การบรูณะและปฏิสงัขรณ์อาคารเสนาสนะ

ที�มีคุณค่าเพื�อนุรักษโ์บราณสถานของรัฐ ๔.๖๕     ๐.๘๑ 

 

     มากที�สุด 

๓. วดัควรก่อสร้างรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบั 
 

วฒันธรรมประเพณีในทอ้งถิ�น ๔.๖๘     ๐.๗๐     มากที�สุด 

๔. ดูแลความสะอาดในเรื�องของหอ้งนํ� า และ 
 

หอ้งสุขาใหส้ะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ ๔.๓๘     ๗.๘๖     มาก 

๕. จดัการศาสนสมบติัของวดัใหเ้ป็นระบบ ๔.๔๔     ๐.๗๘     มาก 

๖. ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
 

สาธารณูปการในวดั ๔.๑๐     ๑.๐๕     มาก 

๗. มีการประสานงานกบัหน่วยงานในทอ้งถิ�นให ้
 

เขา้มาร่วมในการพฒันาสาธารณูปการในวดั ๓.๕๒     ๑.๐๙     มาก 

๘. มีการจดัทาํแผนผงัการพฒันาการศาสนวตัถ ุ
 

และศาสนสถานใหเ้หมาะสมก่อนที�จะมีการ

ก่อสร้างใดๆ ๓.๓๐     ๑.๐๔ 

 

    ปานกลาง 

  ผลรวม ๔.๒๒     ๐.๘๘      มาก 

จากตารางที� ๑๒ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆ ์ดา้นสาธารณูปการ โดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก (x̄=๔.๒๒) เมื�อพิจารณาในแต่ละ

ขอ้พบว่า พระสงัฆาธิการแสดงบทบาทต่อการจดัใหม้ีการพฒันาอาคารสถานที�ใหส้วยงาม และเป็น

สดัส่วนที�ชดัเจนมากที�สุด (x̄=๔.๖๙) ส่วนบทบาทที�พระสังฆาธิการแสดงบทบาทมีน้อยที�สุด คือ

การจดัทาํแผนผงัการพฒันาการศาสนสถานใหเ้หมาะสมก่อนที�จะมีการก่อสร้างใด ๆ (x̄=๓.๓๐) 



 
 
 

๘๖ 

 

ตารางที�  ๑๓ ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆด์า้นสาธารณสงเคราะห์ 

  บทบาทพระสงัฆาธิการต่อการ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน การแปรผล 

บริหารงานคณะสงฆ ์      x̄     มาตรฐาน ระดบั 

       (SD) 
  

๑. อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้

วดัเป็นสถานที�บาํเพญ็กุศล ๔.๑๙     ๑.๐๔ 

 

    มาก 

๒. ช่วยเหลือประชาชนในยามประสบภยั 
 

ทางธรรมชาติ ๓.๗๙     ๑.๒๕     มาก 

๓. ช่วยเหลือวดัที�ประสบภยัและขาดแคลน ๓.๒๔     ๑.๐๖     ปานกลาง 

๔. บริจาคทรัพยส่์วนตวัเพื�อสร้างโรงพยาบาล 
 

สถานที�สงเคราะห์พระภิกษุสงฆส์ามเณรที�

อาพาธ ๒.๕๓     ๑.๐๓ 
    ปานกลาง 

๕. ชกัชวนญาติโยมบริจาคทรัพยเ์พื�อ 
 

สาธรณสงเคราะห์ ๒.๖๖     ๑.๐๑     ปานกลาง 

๖. ส่งเสริมดา้นทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดี 
 

แต่ยากจน ๒.๘๐     ๑.๒๔     ปานกลาง 

๗. จดัพระสงฆไ์ปประกอบพิธีกรรม 
 

ในทางพระพุทธศาสนาตามที�ไดรั้บนิมนต ์

๘.เป็นผูน้าํชุมชนในการจดัระเบียบสงัคม เช่น 

การมีส่วนร่วมในการปราบปรามยาเสพติด 

๔.๑๓ 

 

๔.๕๖ 

    ๑.๓๓ 

 

    ๐.๙๔ 

    มาก 

 

    มากที�สุด 

 

๙. ส่งเสริมเงินทุนแก่ประชาชนในรูปสหกรณ์ 
 

โดยใหค้ณะกรรมการวดัเป็นผูบ้ริหารและมี 
 

พระภิกษุใหก้ารสนบัสนุน ๓.๕๕     ๑.๕๗     มาก 

๑๐.ใหค้วามสะดวกแก่ประชาชนในการทาํบุญ 
 

ในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา ๔.๒๘     ๑.๒๔     มาก 

๑๑.มีการจดัตั�งหอ้งสมุดสาํหรับประชาชน 

 
 

ไวใ้นวดั ๓.๒๓     ๑.๖๙     ปานกลาง 



 
 
 

๘๗ 

 

๑๒.ช่วยประชาสมัพนัธข่์าวสารทางราชการ 

 
 

ใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ�นไดรั้บทราบ ๒.๖๔     ๑.๓๕ ปานกลาง 

  ผลรวม ๓.๔๖     ๑.๒๔ ปานกลาง 

จากตารางที� ๑๓ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆ์ ด้านสาธารณสงเคราะห์  โดยภาพรวมแล้วอยู่ ในระดับปานกลาง (x̄=๓.๔๖)                 

เมื�อพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า พระสังฆาธิการแสดงบทบาทต่อการเป็นผูน้ ําชุมชนในการจัด

ระเบียบสังคม เช่น การมีส่วนร่วมในการปราบปรามยาเสพติดอยู่ในระดบั มากที�สุด (x̄=๔.๕๖) 

ส่วนบทบาทที�พระสังฆาธิการแสดงบทบาทอยู่ในระดับปานกลางที�มีค่าเฉลี�ยน้อยสุด คือ              

การบริจาคทรัพยส่์วนตวัเพื�อสร้างโรงพยาบาล สถานที�สงเคราะห์พระภิกษุสงฆส์ามเณรที�อาพาธ 

(x̄=๒.๕๓) 

ตอนที� ๓  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื�อทดสอบสมมตฐิาน 

 สมมติฐานที� ๑ พระสงัฆาธิการที�มีอายแุตกต่างกนัจะมีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆ ์

แตกต่างกนั 

ตารางที�  ๑๔  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ์ โดยจําแนกตามอายุ ด้วยการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว                 

(One-way Anova)         

แหล่งความแปรปรวน df 
Sum of Mean 

F P 
Squares Square 

ระหว่างกลุ่ม ๓    ๑.๖๔๘ ๐.๕๕ ๔.๗๔๓* ๐.๐๐๔ 

ภายในกลุ่ม ๑๒๗ ๑๔.๗๑๔ ๐.๑๒ 

รวม ๑๓๐ ๑๖.๓๖๒ 
 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .๐๕ 

 จากตารางที� ๑๔ ผลการทดสอบพบว่า พระสงัฆาธิการที�มอีายแุตกต่างกนัจะมีบทบาทต่อ

การบริหารงานคณะสงฆ ์แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .๐๕ ยอมรับสมมติฐานที� ๑ 

 

 

 

 



 
 
 

๘๘ 

 

ตารางที� ๑๕ เปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทของพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน    

คณะสงฆ์โดยจําแนกตามกลุ่มอายุ ต่ างๆ ด้วยการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเ ดีย ว                   

(One-way Anova) และวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย Scheffe 

อาย ุ
ค่าเฉลี�ย ๒๐-๓๐ปี ๓๑-๔๐ปี ๔๑-๕๐ปี ๕๑ปีขึ�นไป 

( x̄) ๓.๖๐ ๓.๘๕ ๓.๙๑ ๓.๘๔ 

๒๐-๓๐ปี ๓.๖๐ - ๐.๒๕* ๐.๓๑* ๐.๒๔ 

๓๑-๔๐ปี ๓.๘๕ - ๐.๐๖ ๐.๐๑ 

๔๑-๕๐ปี ๓.๙๑ -                             ๐.๐๗ 

๕๑ปีขึ�นไป ๓.๘๔                          - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .๐๕ 

จากตารางที�  ๑๕ ผลการทดสอบพบว่า พระสังฆาธิการที�มีอายุระหว่าง ๓๑ - ๔๐ ปี            

กบัพระสงัฆาธิการที�มีอายรุะหว่าง ๒๐ - ๓๐ ปี มีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆ ์แตกต่างกนั     

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .๐๕ ส่วนคู่อื�นไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐานที� ๒ พระสังฆาธิการที�มีระยะเวลาอุปสมบทแตกต่างกันจะมีบทบาทต่อการ

บริหารงานคณะสงฆแ์ตกต่างกนั 

ตารางที� ๑๖ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทพระสงัฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆ์ โดยจําแนกตามระยะเวลาอุปสมบทด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว           

(One-way Anova) 

แหล่งความแปรปรวน df 
Sum of Mean 

F P 
Squares Square 

ระหว่างกลุ่ม ๓      .๔๘๒ .๑๖๑ ๑.๒๘๖ .๒๘๒ 

ภายในกลุ่ม ๑๒๗ ๑๔.๘๘๐ .๑๒๕ 

รวม ๑๓๐ ๑๖.๓๖๓ 
 

จากตารางที� ๑๖ ผลการทดสอบพบว่า พระสังฆาธิการที�มีระยะเวลาอุปสมบทแตกต่างกนั   

มีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน ที�ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ปฏิเสธ 

สมมติฐาน ที� ๒ แสดงว่าพระสังฆาธิการที�มีระยะเวลาอุปสมบทแตกต่างกนัจะมีบทบาทต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ ์ไม่แตกต่างกนั 



 
 
 

๘๙ 

 

 สมมติฐานที� ๓ พระสังฆาธิการที�มีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเจ้าอาวาสแตกต่างกนัจะมี

บทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆ ์แตกต่างกนั 

ตารางที�  ๑๗  ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ ์โดยจาํแนกตามระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเจา้อาวาสดว้ยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way Anova) 

แหล่งความแปรปรวน df 
Sum of Mean 

F P 
Squares Square 

ระหว่างกลุ่ม ๔       .๗๗๐ .๑๙๒ ๑.๕๕๘ .๑๙๐ 

ภายในกลุ่ม ๑๒๕ ๑๕.๔๔๓ .๑๒๔ 

รวม ๑๒๙ ๑๖.๒๑๓ 
 

จากตารางที� ๑๗  ผลการทดสอบพบว่า พระสังฆาธิการที�มีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง           

เจา้อาวาสแตกต่างกนัมีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆไ์ม่แตกต่างกนัที�ระดบันยัสาํคญัทางสถติิ 

.๐๕ ปฏิเสธสมมติฐานที� ๓ แสดงว่าพระสงัฆาธิการที�มีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเจา้อาวาสแตกต่าง

กนัจะมีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆ ์ไม่แตกต่างกนั 

 สมมติฐานที� ๔ พระสังฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาสายสามญั (ทางโลก) ดว้ยการวิเคราะห์

บทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆแ์ตกต่างกนั 

ตารางที�  ๑๘  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ์ โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามญั (ทางโลก) ด้วยการวิเคราะห์        

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Anova) 

แหล่งความแปรปรวน df 
Sum of Mean 

F P 
Squares Square 

ระหว่างกลุ่ม ๔      .๖๓๒ .๑๕๘ ๑.๒๖๕ .๒๘๗ 

ภายในกลุ่ม ๑๒๖ ๑๕.๗๓๑ .๑๒๕ 

รวม ๑๓๐ ๑๖.๓๖๓ 
 

จากตารางที�  ๑๘ ผลการทดสอบพบว่า พระสังฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาสายสามัญ          

(ทางโลก) แตกต่างกันมีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกันที�ระดับนัยสําคัญ       

ทางสถิติที�ระดับ .๐๕ ปฏิเสธสมมติฐานที�  ๔ แสดงว่าพระสังฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาทาง

พระพุทธศาสนาแตกต่างกนัจะมีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆ ์ไม่แตกต่างกนั 



 
 
 

๙๐ 

 

 สมมตฐิานที� ๕ พระสงัฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกต่างกนัจะมีบทบาทต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ ์แตกต่างกนั 

ตารางที� ๑๙ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทพระสงัฆาธิการต่อการบริหารงาน

คณะสงฆ์ โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว       

(One-way Anova) 

แหล่งความแปรปรวน df 
Sum of Mean 

F P 
Squares Square 

ระหว่างกลุ่ม ๓      .๑๔๕ .๐๔๘ .๓๗๔ .๗๗๒ 

ภายในกลุ่ม ๑๒๕ ๑๖.๑๓๓ .๑๒๙ 

รวม ๑๒๘ ๑๖.๒๗๗ 
 

จากตารางที� ๑๙ ผลการทดสอบพบว่าพระสังฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาธรรมแตกต่างกนัมี

บทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆไ์ม่แตกต่างกนัที�ระดบันัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .๐๕ ปฏิเสธ

สมมติฐานที� ๕ แสดงว่าพระสงัฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกต่างกนั จะมีบทบาทต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ ์ไม่แตกต่างกนั 

สมมตฐิานที� ๖ พระสงัฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมแตกต่างกนัจะมีบทบาท

ต่อการบริหารงานคณะสงฆแ์ตกต่างกนั 

ตารางที�  ๒๐ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทพระสังฆาธิการต่อการ

บริหารงานคณะสงฆ์ โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ด้วยการวิ เคราะห์                

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Anova) 

แหล่งความแปรปรวน df 
Sum of Mean 

F P 
Squares Square 

ระหว่างกลุ่ม ๑๓๔ ๓.๗๓๓ .๐๒๘ .๗๗๙ .๗๖๙ 

ภายในกลุ่ม ๑๙     .๖๘๐ .๐๓๖ 

รวม ๑๕๓ ๔.๔๑๓ 
 

จากตารางที� ๒๐ ผลการทดสอบพบว่า พระสังฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม    

แตกต่างกนั มีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆไ์ม่แตกต่างกนั ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

.๐๕ ปฏิเสธสมมติฐานที� ๖ แสดงว่าพระสังฆาธิการที�มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมแตกต่างกนั              

มีบทบาทต่อการบริหารงานคณะสงฆไ์ม่แตกต่างกนั 


